VO-congres 2022: Samen werken aan de foekomst van ons onderwijs

Leidinggeven aan
krachtig taalbeleid

Om het taalvaardigheidsniveau

van leerlingen te bevorderen is
structurele aandacht voor taal
nodig. Vereniging Ons Middelbaar
Onderwijs (OMO) laat zien hoe zij,
naar aanleiding van een intern onder-
zoek, vormgeeft aan taalbeleid.

De Adviescommissie Taalbeleid van vereni-
ging OMO, bestaande uit leraren van
diverse scholen binnen de vereniging, advi-
seerde om breed taalbeleid actisf op alle
scholen te implementeren. Daarnaast is het
van groot belang dat leerlingen veel meer
gaan lezen. Pieter Laban, beleidsadviseur
Onderwijs & Kwaliteitsontwikkeling bij
OMOQO: “In de workshop laten we zien welk
proces we als vereniging hebben gevolgd,

zowel binnen de vereniging als in samen-
werking met de Brabantse Bibliotheken. We
beginnen bij het begin: de vraag naar taal-
beleid kwam vanuit enze scholen. We zijn
toen een onderzoek gestart naar het taal-
beleid binnen de vereniging. Tijdens de
workshop sluit ook een docent aan die in
de Adviescommissie heeft gezeten. De
workshep gaat vooral over de follow-up:
hoe ga je na zo’'n onderzoek verderg”

Om de doelen van de Adviescommissie te
realiseren is het noodzakelijk dat er intensief
wordt samengewerkt, binnen én buiten de
vereniging. “Een aantal adviezen van de
commissie was intern goed op fe volgen,
magar een van de pijlers van het nieuwe taal-
beleid is het bevorderen van het leesander-
wijs. Daarvoor werken we nauw samen met

de bibliotheken in Brabant. We proberen
ervoor fe zorgen dat biblictheken en OMO-
scholen in Brabant elkaar beter leren kennen
en dat ze elkaars taal leren spreken. Je moet
van elkaar goed weten wat je doet en hoe je
dat doet, als je zo'n samenwerking aangaat.”
“De samenwerking past helemaal binnen het
landelijke Leesoffensief dat nu gaande is.
Onze samenwerking met de bibliotheken is
ook onderdeel geworden van het Lees-
offensief Brabant. We proberen het schaal-
baar te maken, zodat andere schoolbesturen
hun faalbeleid structureler kunnen vormgeven
en van onze ervaringen kunnen profiteren,
We doen dit niet allemaal voor onszelf. Als
groot schoolbestuur hebben we de middelen
om zo'n onderzoek te doen en we hopen echt
dat we andere besturen kunnen inspireren.”




